INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

COLEGIUL NATIONAL
,»GH. ROSCA CODREANU” BARLAD,
Str. Nicolae Balcescu nr. 11, Jud. Vaslui, cod postal 731183
FWCONTABILITATE: Tel/Fax 0235/422242 TRSECRETARIAT: Tel£2 5/415412;

Fax 0235/414736 www.colegiulcodreanu.ro Nr. X5 / 0 . 07;% 2017 Exemplarul __

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

ANUNT CONCURS POST fNGRIJITOR SCOALA

Colegiul National “Gh. Rogca Codreanu” Bérlad organizeazd concurs in data de 4.08.2017

pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitor scoald treaptd I, personal nedidactic, cu normi
intreagi, pe perioadi nedeterminata.

inscrierile se fac la sediul unititii, serviciul secretariat, pand la data de 28.07.2017, in

intervalul orar 9,00 — 14,00 (numai in zilele lucrétoare).

Concursul se va desfisura dupa urmatorul calendar:

= 10.07.2017 - Afisarea anuntului

= pand pe 28.07.2017 — Depunerea dosarelor de inscriere (inculsiv data de
28.07.2017)

= 28.07.2017 - Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor

= 28.07.2017 — Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de
selectie a dosarelor

= 28.07.2017 — Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

= 4.08.2017 - 9,00 — Proba practicd

= 4.08.2017 - 13,00 — Interviu

= 4.08.2017 - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati

= 4.08.2017 - Depunerea contestatiilor

= 4.08.2017 - Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

1. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CONTINE IN MoD

a)
b)

g)
h)

OBLIGATORIU, CONFORM ART.6 DIN H.G.NR. 286/2011, CU MODIFICARILE ST
COMPLETARILE ULTERIOARE, URMATOARELE DOCUMENTE:

cerere de Inscriere la concurs adresati directorului unitétii scolare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupad
caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverint care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

adeverinti medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

opis in 2 exemplare care sd cuprindd documentele cuprinse in dosar.



Documentele mentionate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se organizeazd avind in vedere HG nr.286/2011 cu modificérile si completirile
din HG nr. 1027/2014.

2. Conditii generale de participare la concurs:

a) Are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba roména scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

3. Conditiile specifice:

a) studii medii (scoala generald, scoala de ucenici, scoala profesionald, invatimant obligatoriu
de 10 clase);

b) disponibilitate pentru program de lucru specific postului si in zilele de sdmbéta si duminica,
daci este cazul;

¢) vechimea in specialitate constituie un avantaj.

4. Concursul de ocupare a postului vacant are trei etape succesive:

- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba practicd — 100 puncte;
- Interviul — 100 puncte.

S. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic:

- Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

- Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizatd privind apérarea impotriva incendiilor;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare — Legea nr.40/2010;

- Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile
publice;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice — Cap. 2 Norme generale de conduiti profesionald a
personalului contractual;

- Norme specifice de igiend in institutii bugetare.

6. Tematica de concurs
- Reguli de efectuare a curdteniei in unitétile de invitimant;

- Metode de dezinsectie si dezinfectie;
- Notiuni fundamentale de igiend;




- Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatamant;
- Securitate si sdnatate in munca si PSI.
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